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                                                İŞ BAŞVURU FORMU
                                                                                                                                          Tarih:  ..……/.…..../…………..….
	İş Başvuru Formuyla İşlenen Kişisel Veriler Hakkında Aydınlatma Metni

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. maddesi ile Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla Doruk Metal Dövme Otomotiv İnş. Mak. San. Ve Dış. Tic. Ltd. Şti.  tarafından hazırlanmıştır.

İş başvuru formunda paylaşacağınız:

1) Kimlik ve iletişim verileriniz; çalışan adayı ile irtibat kurulabilmesi ve çalışan adayının işe kabul edilebilmesi halinde özlük dosyasının hazırlanabilmesi amaçlarıyla,

2) Askerlik durumu veriniz; çalışanın iş sözleşmesi süresince çalışmasını kesintiye uğratabilecek bir durumu olup olmadığının tespiti ve 1632 No.lu Askeri Ceza Kanunu md. 75 hükmüne uyum sağlayabilmemiz amacıyla,

3) Öğrenim bilgileriniz ve iş deneyimleriniz; adayın iş için yeterli mesleki deneyim ve eğitim bilgisine sahip olup olmadığının tespiti amacıyla, 

4) Tamamlayıcı bilgileriniz; işe uygun olup olmadığını daha iyi analiz etmek, talep edilen işi, ücret beklentinizi tespit etmek, fazla mesai altında çalışıp çalışmayacağınızın, vardiyalı çalışıp çalışmayacağınızın tespiti amaçlarıyla,

5) Referans bilgileriniz; hakkınızda referans alabileceğimiz kişilerle görüşebilmek ve sizin iş için uygun olup olmadığınızı tespit edebilmek amaçlarıyla,
       6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak işlenmektedir.

Söz konusu kişisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan  ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” ve “bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması” hukuki sebeplerine dayanarak otomatik olmayan yollarla işlenmektedir. Kişisel verileriniz, hukuki uyuşmazlıkların giderilmesi veya ilgili mevzuat gereği talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarılabilecektir.
Kanunun ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11. Maddesi kapsamındaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe” göre, Dilovası OSB Mah. D2022 sok.No :4 Dilovası Kocaeli adresine yazılı olarak gönderebilir veya  kvkk@dorutmetal.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz. 
İşbu Aydınlatma Metnini okudum ve anladım.

                                                                                                                 AD/SOYAD – İMZA



	KİMLİK VE İLETİŞİM BİLGİLERİNİZ
	ADI-SOYADI:

	
	CEP TELEFONU:

	
	DOĞUM TARİHİ:

	
	CİNSİYETİNİZ:    KADIN (   )       ERKEK  (   )

	
	E-POSTA:

	
	ADRES:


	ASKERLİK DURUMU
	ASKERLİK YAPTIM  (   )                       SINIFI:                                           TERHİS TARİHİ: …….../……..../……………

	
	 TECİLLİYİM  (   )             (….……./……..../…………….  TARİHİNE KADAR)                                         MUAFIM   (   )                            


	ÖĞRENİM BİLGİLERİ
	
	OKULUN ADI
	BÖLÜM
	BULUNDUĞU YER
	MEZUNİYET YILI

	
	İLKÖĞRETİM
	
	
	
	

	
	LİSE
	
	
	
	

	
	ÜNİVERSİTE
	
	
	
	

	
	DİĞER
	
	
	
	


	ÖĞRENİM BİLGİLERİ
	
SÜRÜCÜ BELGENİZ VAR MI?                 



	
	BİLDİĞİNİZ YABANCI DİLLERİ VE SEVİYESİNİ  ( TEMEL, ORTA, İLERİ) BELİRTİNİZ:



	
	BİLDİĞİNİZ BİLGİSAYAR PROGRAMLARI: 

	
	KATILDIĞINIZ KURS VEYA SEMİNERLER: 

	
	MESLEĞİNİZ VEYA ÖZEL İHTİSAS ALANINIZ:


	İŞ DENEYİMLERİ
	İŞ YERİNİN ADI
	GÖREVİNİZ
	BAŞLAMA TARİHİ
	AYRILIŞ TARİHİ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	TAMAMLAYICI BİLGİLER
	TALEP EDİLEN  İŞ:
	TALEP EDİLEN ÜCRET:

	
	FAZLA MESAİ YAPMAYI KABUL EDERMİSİNİZ? 
	

	
	VARDİYALI ÇALIŞABİLİR MİSİNİZ?
	

	
	SİGARA KULLANIYOR MUSUNUZ?
	


	REFERANS BİLGİLERİ
	Aşağıda kişisel bilgilerini paylaştığınız veri sahiplerinin, paylaşımla ilgili açık rızaları yoksa lütfen bilgi paylaşımında bulunmayın. 

Aşağıda bilgilerini paylaştığım kişilerin kişisel verilerinin, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak alındığını, paylaşılmasına ilişkin açık  rızalarının olduğunu beyan ve taahhüt ederim.  

	
	ADI-SOYADI
	MESLEĞİ
	TELEFONU

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Yukarıda beyan ettiğim bütün bilgilerin doğrulunu taahhüt ederim. Zaman içersinde verdiğim bilgilerde herhangi bir değişiklik olması halinde, bunu en kısa zamanda ilgili yetkiliye yazılı olarak bildireceğimi, kabul ve taahhüt ederim.
                       Adınız/Soyadınız:

                                           İmza:


EVET


HAYIR





ALINIŞ TARİHİ:........./........./....................  


SINIFI             : 









